附件1：
石首市妇联系统2017年工作目标考评细则

	类别
	考评项目
	分值
	评  分  标  准

	妇女发展（20分）
	1、开展“创业创新巾帼行动”
	7
	举办“关爱留守家庭  服务创业就业”招聘会；宣传、开展妇女小额担保贷款工作；选树一批妇女双创典型。

	
	2、开展“巾帼脱贫行动”
	7
	针对贫困妇女的实际，联合相关部门加大技能培训力度，开展妇女创新创业培训活动。

	
	3、“巾帼文明岗”创建
	6
	进一步深化“巾帼文明岗”创建活动，引领妇女立足岗位，创先争优。

	妇女维权（15分）
	1、开展法治宣传活动
	7
	深入开展反家暴、禁毒等宣传咨询活动，大力宣传相关法律法规，开展“建设法治石首•巾帼在行动”活动，开展“七五”普法宣传。

	
	2、做好信访维权工作
	8
	认真接待处理来信来访，维护妇女儿童合法权益，并及时报送信访信息。

	妇女民生

（20分）
	1、实施儿童关爱行动
	8
	认真开展“彩虹行动”“金凤工程”及各类儿童公益项目活动；结合本地实际，开展“六一”活动、关爱留守儿童“两结对”活动、儿童家庭教育、安全自护宣传等活动；各地建立1—2所留守儿童“阳光家园”。

	
	2、开展“精准扶贫·姐妹相助”巾帼志愿服务活动
	7
	组织广大妇联干部与妇女群众开展“邻里守望互助”结对帮扶活动，帮助贫困妇女、留守儿童及困难家庭解决实际困难；动员一批、组织一批、招募一批爱心妇女参与到志愿服务中来，开展对弱势群体助困、助学、助医、助孤等活动。

	
	3、开展“两癌”查救治工作
	5
	完成全年“两癌”免费检查各项指标，开展关爱“两癌”贫困妇女活动。

	类别
	考评项目
	分值
	评  分  标  准

	家庭建设（15分）
	1、开展特色家庭创建评选活动
	10
	开展创建“十星文明家庭”、评选“平安家庭”“健康家庭”、寻找“最美家庭”、妇女健身等主题活动。

	
	2、开展家庭助廉活动
	5
	开展“树清廉家风•创最美家庭”活动，引导全市党员干部涵养和传承好家风，与家庭成员一起筑牢反腐倡廉的家庭防线。

	组织建设（15分）
	1、推动“三亮”活动
	5
	以妇女群众的知晓度、满意度为重要标尺，推动“三亮”（妇联组织亮牌子、妇联主席亮身份、妇联工作亮作为）活动向村、社区、机关事业单位妇女组织延伸。

	
	2、建实“妇女之家”
	5
	推进“妇女之家”“五延伸”工作，将妇女之家从村（社区）延伸到女性专业合作社或巾帼示范基地、非公经济组织、留守儿童服务站、妇女健身站、社区网格，激活“妇女之家”就业创业、教育培训、困难帮扶等服务功能。

	
	3、加强队伍建设
	5
	培训本辖区本系统妇女干部；开展“下基层、访妇情、办实事”活动，切实解决妇女儿童热点难点问题。

	其他

（15分）
	1、选树典型
	4
	发掘、培育、选树、宣传各类先进妇女典型及妇女工作示范点，向市妇联推荐上报先进典型及基层妇女工作示范组织2—3个。

	
	2、活动信息、舆情及

调研
	7
	开展“三八”庆祝等活动，及时报送各类活动信息及妇女儿童舆情，乡镇每月向市妇联报送信息不少于1条，市直科局每2个月向市妇联报送信息不少于1条 (每差1条扣0.5分) ；及时报送工作经验、综合性信息；完成上级妇联下达的课题调研任务。

	
	3、基础数据统计
	4
	按时按要求上报分性别统计数据库、规模以上女企业家数据库、女干部数据库、留守流动儿童数据库、留守妇女数据库、单亲特困母亲数据库、家庭教育资源库、妇联基层组织数据库、服务妇女儿童社会组织数据库、“两癌”免费检查数据、小额担保贷款数据、妇女培训数据等。


附件2：
加 分 办 法
 1、被评为全国、省、地、市级综合工作先进集体的，分别加5分、4分、3分、2分。
2、被评为全国、省、地、市级单项工作先进集体的，分别加4
分、3分、2分、1分。
3、因某项工作突出，被全国、省、地、市级组织列为工作交流现场的，分别加5分、4分、3分、2分。
4、在全国、省、地、市级工作经验交流会上作典型发言的，分别加5分、4分、3分、2分。
5、工作信息被中国妇女报及全国妇女网、省妇女网和湖北妇工杂志、荆州妇女网刊载的，分别加3分、2分、1分。工作信息被石首妇女网采用,每超出规定任务1篇,加0.5分。
同一项工作被多个单位评为先进的，按就高原则不重复加分。所有加分最高不超过10分。
